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INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome
Indirizzo
Telefono

Cellulare
Fax
E-mail

Sito Web

Nazionalita

Luogo di nascita
Data di nascita

Codice Fiscale
Partita IVA

ESPERIENZA LAVORATIVA

LUPIA CRISTINA

cristina.lupia@istruzione.it/cristinal @libero.it/cristina.lupia@pec.it-
lupia.cristina@itegrimaldipacioli.it

Italiana

Catanzaro
08/12/1966

LPUCST66T48C352P

DIRIGENTE SCOLASTICO sede di servizio 1S Rita levi Montalcini-

DAL 2019-20 Sersale
DAL 2022-23 DIRIGENTE SCOLASTICO presso ITE Grimaldi-Pacioli-Catanzaro
Membro del Comitato Tecnico-Scientifico del Centro Regionale di
DAL 2021-22 Ricerca, Sperimentazione e Sviluppo del CPIA di Catanzaro-Rete
Calabria
Dal 1992-93 al Docente a tempo indeterminato di Lingua e Civilta Straniera Inglese
2018-19 in Istituti d’Istruzione Secondaria Il Grado-
* Nome e indirizzo Ministero dell’Istruzione
del datore di
lavoro
» Data anno Docente a contratto-Corsi di Laurea Economia Aziendale e
accademico 2014- Organizzazione dei Servizi della Pubblica Amministrazione
15 Insegnamento: Inglese

Nome ed indirizzo Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro

del datore di
lavoro



e Dataanno
accademico 2015-
16

Nome ed indirizzo
del datore di
lavoro

e Dataanno
accademico 2016-
17

Nome ed indirizzo
del datore di
lavoro

» Data anno
accademico 2017-
18

Nome ed indirizzo
del datore di
lavoro

» Data anno
accademico
2018-19

Nome ed
indirizzo del
datore di lavoro

Data Anno
accademico
2019-20

Nome ed indirizzo
del datore di
lavoro

Dall’a.s 2010-11
al 2015-16

Nome ed indirizzo
del datore di
lavoro

Docente a contratto-Corsi di Laurea:

-Economia Aziendale

-Organizzazione dei Servizi della Pubblica Amministrazione
-Giurisprudenza-

Insegnamento: Inglese

Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro

Docente a contratto-Corsi di Laurea:

-Economia Aziendale

-Giurisprudenza

-Organizzazione e Mutamenti Sociali

-Scienze e Tecniche di Psicologia cognitiva

Insegnamento: Inglese

-Tutor accademico per attivita di Tirocinio- Studente di OAPP-
Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro

Docente a contratto-Corsi di Laurea:
-Economia Aziendale

-Giurisprudenza

-OAPP

-Scienze e Tecniche di Psicologia cognitiva
Insegnamento: Inglese

Universita degli Studi Magna di Catanzaro

Docente a contratto-Corsi di Laurea:
-Giurisprudenza

-OAPP

-Scienze e Tecniche di Psicologia cognitiva
Insegnamento: Inglese

Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro

Docente a contratto-Corso di Laurea Economia Aziendale
Insegnamento Inglese

Universita degli Studi Magna Graecia Catanzaro

E-tutor_formatore DOCENTI neo-assunti, provincia di
Catanzaro/Crotone- INDIRE-

Tutor-Formatore nel Corso di Inglese per ’acquisizione di
competenze per ’insegnamento di discipline non linguistiche con
metodologia CLIL rivolto a docenti di scuola secondaria di Il grado
Miur-INDIRE



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

1) Diploma di Maturita Linguistica, conseguito presso il Liceo
Linguistico “Nuova Europa” di Catanzaro nel 1985, con voto 60/60

2) Laurea in Lingue e Letterature Straniere (Inglese-Francese),
conseguita il 20-12-89, presso 1’Universita degli Studi di Bari, con voto
110/110 e Lode;

3) Laurea in Lettere e Filosofia, conseguita presso 1’ Universita degli
Studi Roma Tre, il 18-7-2001, con voto 106/110 ;

4) Abilitazione all’insegnamento di Lingua e Civilta Straniera
Inglese, nelle scuole secondarie di Il grado, conseguita tramite concorso
per esami e titoli (D.M. 23-3-90);

5) Abilitazione all’insegnamento di Lingua Straniera Inglese, nelle
scuole secondarie di | grado, conseguita tramite concorso per esami e
titoli (D.M. 23-3-90);

6) Abilitazione all’insegnamento di Lingua e Civilta Straniera
Francese nelle scuole secondarie di I e Il grado, conseguita con
concorso per esami e titoli (D.M.23-3-90);

7) Corso di Perfezionamento Post Lauream “Prima della lezione.
Per la didattica nella scuola dell’autonomia”, conseguito nell’anno
2000 presso I’Istituto di Consulenza ed Orientamento Scolastico-
Dipartimento di Scienze pedagogiche, psicologiche e didattiche,
Universita degli studi di Lecce;

8) Corso di Formazione per la Dirigenza Scolastica “Sviluppo
dell’autonomia scolastica e buon governo”- cfu 60- Itc “Calabretta “
di Soverato (CZ), anno 2008.

9) Master di Il Livello, presso I’ Universita degli Studi della Calabria,
UNICAL, Facolta di Lettere e Filosofia, dipartimento Scienze della
Formazione, “Il docente come modello di equilibrio”, direttore Prof.
G. Spadafora, CFU 60, conseguito in aprile 2009, con voto 110/110
10) Master di Il Livello, presso 1’Universita Per Stranieri di Reggio
Calabria in “Dirigenza di Istituzioni scolastiche e Formative”, CFU
60, conseguito in Maggio 2010, con voto 110/110

11) Master di Il Livello, presso Universita Tor Vergata Roma, in
“Didattica della Lingua Inglese”, conseguito il 18-1-2014, con voto
105/110

12) Specializzazione Biennale in “ Didattica della lingua Inglese”,
presso UNIMARCONI Roma- 17-12-2018

PUBBLICAZIONI

Articolo sull’ Annuario 93/94 del Liceo Scientifico “Filolao” di Crotone:
“Proposte metodologiche per l’insegnamento delle Lingue straniere nel
Liceo Scientifico”.

Traduzione Inglese-Italiano ¢ prefazione dell” opera “Passages” di
Josephine Breen Del Deo- Casa Editrice Carello Editore- Catanzaro,
Luglio 96.

“Insegnare negli istituti Penitenziari: principi di metodo e ricerca di
identita’in “Scuola e Lingue Moderne” Anno XL n. 8, novembre 2002,



rivista mensile dell’ ANILS, diretta da Paolo Balboni, pp 15-19.

Traduzione Italiano-Inglese e Italiano-Francese dell’opera “Poeti
d’Europa”, AAVV., a cura di Carello Editore-Catanzaro- Giugno 2004.

English for Law and Administration-La Rondine Edizioni-Catanzaro-
Luglio 2017 pp 296

Articolo sulla rivista online Bricks dell’ AICA:
@https://goo.gl/10zOmoGiugno 2017- “CLIL, Scaffolding e nuove
tecnologie”

-Articolo: “La Scuola serale ieri e oggi”, Quaderno di ricerca del Centro
Regionale di Ricerca e Sperimentazione e Sviluppo del CPIAQ di
Catanzaro- A.S. 2021

ESPERIENZE FORMATIVE IN SERVIZIO

-"La dirigenza scolastica: procedure e gestione dei processi™ 32 ore in
modalita e-learning-Eurosofia-Giugno 2020

-“La governance della scuola attraverso i documenti strategici” —USR
Calabria, 20-21-22 Novembre 2019- Rende

-“La dirigenza sostenibile: scuola e Agenda 2030 —~USR Calabria 17-18
Dicembre 2019- Paola

-“Future smart teacher”-2 ore-11S Fermi Catanzaro - Ottobre 2019
-“Come cambia I’istruzione professionale”-3 ore IPSEOA San Francesco
-Paola 2020

- Declinazione e personalizzazione del profilo d’indirizzo; Processi-
strumenti”, 3 ore IPSSAR L. Einaudi- Lamezia-2020
-“Approfondimenti in tema di sicurezza e privacy”, in modalita e-
learning: 4 ore-Miur-2020

-La trasmissione delle fatture verso i consumatori e anagrafiche debitori”-
in modalita e-learning-MIUR 2020

-“Didattica a distanza: come si svolgeranno gli Esami di Stato”- 1 ora-
CampuStore 2020

-“Procedure d’acquisto per decreto didattica a distanza”-1.30 ore,
CampuStore 2020

-“’Formazione online per docenti con CampuStore Academy: cone
avviare un percorso presso la propria scuola”- 1 ora- CampStore 2020
-“STEAM on board: come svolgere la lezione tra mBlock e google
classroom- 1 ora- CampuStore 2020

-Seminario “ Processi di innovazione organizzativa e metodologica-
Avanguardie educative”- IT Malafarina- Soverato 2020

-Seminario “Studenti oppositivi e provocatori, capire e agire con la forza
dell’empatia”- Pearson Academy- IIS Sersale- 14/02/2020
-“Regolamento di contabilita e attivita negoziale: la ricerca di una
semplificazione sostenibile”-IRASE/UIL scuola-27 Settembre 2019-
Lamezia

-“Da oggi dirigente: 1’agenda dei primi 200 giorni”- ANP- IIS Severi-
Gioia Tauro 31/01/2020


https://goo.gl/I0zOmo

-La formazione ANP sulla rendicontazione sociale” —ITT Malafarina-
Soverato 28 Novembre 2019

-1 SIDI- Sistema informativo dell’istruzione

-La gestione delle utenze SIDI

-La gestione dei quadri orario

-La gestione e il funzionamento del fondo minute spese

-Le reversali e gli accertamenti: creazione, distribuzione

-1 Mandati e gli impegni: creazione, distribuzione

Dal sito INDIRE:

-“Progettare e valutare nella didattica a distanza”, Pier Sergio Rivoltella
in data 21-4-2020

- Webinar: Apprendimento a distanza- Strategie di coinvolgimento a
distanza con Microsoft Teams”- MicrosoftEDU S.r.1.- 23 marzo 2020, ore
10.30-12.00- USR Calabria

- Webinar: “Gestire le attivita in classe con Office 365°- 30 Marzo 2020
ore 10.30/12.00- USR Calabria

- Webinar “Il valore formativo della didattica a distanza”- ANP- 29 Aprile
2020

- “Imparare serve, servire insegna: il virtual service learning”-
Tuttoscuola-6 Maggio 2020

- Formazione Personale USR per la Calabria Emergenza Covid19 - Fase
2- 25 Maggio 2020-USR Calabria- Piattaforma LIRAX

-Corso RENAIA Misure di supporto per

Dattuazione del D.Igs 13 Aprile 2017 n. 61 e

D.M. 92/2018-Maggio 2020-REVISIONE DEI

PERCORSI PROFESSIONALI

Corso -Attivita incompatibili con il rapporto di lavoro e richieste dei
dipendenti ANP-19 Ottobre 2021

-Corso “Dirigere il futuro: dal PNRR alle nuove sfide della
leadership” della durata di 25 ore di formazione in modalita online dal
9 marzo al 27 aprile 2022-11S Fermi/Furuture Lab

ANAC “SULL'ONDA DELLA SEMPLIFICAZIONE E
TRASPARENZA: ORIENTAMENTI PER LA PIANIFICAZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 2022”-3 FEBBRAIO
2022 10.30-13.00

USR CALABRIA incontro formativo con il Dott. Vito Tenore “ |l
procedimento disciplinare per il personale e gli alunni delle istituzioni
scolastiche” 21 febbraio 2022 9.00 13.00

USR CALABRIA- Incontro con il Prof Angelo Paletta sul tema “ la
rendicontazione sociale”’-11 marzo 2022 14.30-16.30

USR CALABRIA- Incontro con il Consigliere Consuelo Del Balzo sul
tema: “La prevenzione della corruzione e la trasparenza nelle istituzioni
scolastiche” 14 marzo 2022 ore 11.00/13.00 ¢ 15:30/ 17:30

1) Sett.89: Stage di formazione per assistenti di lingua italiana
all’estero, presso Il “Centre Régional de Documentation Pédagogique”-



Grenaoble.

2) 1990: Stage di formazione presso il “Collége International de
Francophonie”-Lingua Francese livello C2-Marsiglia.

3) 1990: conseguimento del diploma Post-Lauream in lingua
Francese, “International Certificate Conference”, Parigi.

4) 1993: Corso di formazione per insegnanti di lingua Inglese presso
“Anglo European Study Tours”, Celbridge Mews- Londra.

5) 1993: Seminario di aggiornamento sui piani di studio e i
programmi Brocca, IRRSAE Calabria.

6) 1995: “Progetto Textus: per una educazione linguistica attraverso la
didattica testuale”- IRRSAE Calabria.

7) 1995: Microseminario su “Galileo Base” e “Galileo Avanzato”,
pacchetto multimediale in auto-formazione per aggiornamento su
discipline professionalizzanti ad indirizzo turistico, IPSSCT, “Sorace
Maresca”- CZ.

8) 1995: Microseminario sul pacchetto multimediale per I’integrazione
nel mercato del lavoro di giovani svantaggiati, IPSSCT “Sorace
Maresca”-CZ.

9) 1996 : Corso di aggiornamento “Didattica e insegnamento delle
lingue straniere” , IPSSAR di Soverato.

10) 1997: Microseminario sulla “Diffusione dell’impianto formativo e
delle tecniche del nuovo ordinamento dell’istruzione professionale”,
IPSIA “G. Ferraris” —S. Maria di CZ.

11) 1998: Corso di formazione multimediale , Progetto PON-Azione
1A, IPSSCT “Sorace Maresca” CZ.

12) 1999 : Corso di formazione Progetto Dispersione scolastica,
IPSSCT “Sorace Maresca” —Botricello.

13) 1999 : Seminario di aggiornamento/formazione sulle disposizioni
per la Riforma degli Esami di Stato conclusivi dei corsi di studio di
Istruzione Secondaria, Liceo -Ginnasio “Galluppi”, CZ.

14) 1999/00: “Seminario “Lingue- Internet e Multimedialita, corso di
formazione sulle nuove tecnologie per I’apprendimento delle lingue
straniere”, ITIS “G.Galilei” Roma.

15) 2000: corso di formazione sul ToolBook, IPSIA “E.Berlinguer” —
Roma.

16) 2001: Seminario di Studi su “I Nuovi curriculi nella scuola dei
cicli riformati” IRRSAE Calabria.

17) 2001: Microseminario di diffusione “Progetto Diogene”, per
I’Orientamento, IPSIA “G. Ferraris” di Catanzaro.

18) 2001: Seminario “Verso i nuovi curricoli: la riforma dei cicli e
I’insegnamento di una seconda lingua comunitaria”, ANILS, sezione
di Catanzaro.

19) 2002: “Il web nelle scuole italiane per I’abbattimento delle
barriere linguistiche e per I’accesso alla societa dell’informazione.”
Trinity, Catanzaro, 30-1-2002.

20) 2006: ““ Seminario Regionale “Le esigenze formative dell’adulto
nella societa contemporanea”-USR per la Calabria, presso IS Fermi-
CZ Lido

21) 2007: Seminario di formazione-Trinity examination practice-Trinity
Point-Catanzaro Lido “Linking system to skills”

22) 2007: Seminario di formazione sul CLIL, ITIS Scalfaro , Catanzaro



23) 2009: Corso di formazione “A fresh approach, teaching beyond
the book” —IIS E.Fermi CZ Lido, in associazione con Lewis School di
Southampton e CLASS-Milano

24) 2009: Seminario di formazione “Professionalita e merito nei
processi di cambiamento” E.Fermi CZ Lido- ANP-Associazione
Nazionale dei Dirigenti e delle alte professionalita della scuola.

25) 2010: Seminario di formazione su “Autonomia, riforme e
professionalita docente”-Liceo Scientifico E. Fermi, Catanzaro Lido-
ANP- Associazione Nazionale dei Dirigenti e delle alte professionalita
della scuola.

26) 29 Aprile 2010, seminario di formazione sul “CLIL: nuovo
ambiente d’apprendimento/insegnamento. Prof.ssa Paola De Matteis-
Ca’ Foscari-Venezia- 11S Fermi-Catanzaro Lido

27) 26-27 Luglio 2010 “Seminario nazionale sulla gestione delle
Istituzioni scolastiche™, Italiascuola, n. 12 ore Frascati-Roma

28) 10 -11 Settembre 2010, Seminario “Progettare un curricolo per
competenze” Dirscuola, Viterbo

29) 20-10-2010 Seminario di Formazione sulla riforma della scuola
secondaria superiore, USR Calabria.

13-14- Dicembre 2010 Micro seminario di formazione “Misure di
accompagnamento alla riforma del secondo ciclo d’istruzione "-USR
Calabria

14 -4-2011 Micro seminario di formazione “Misure di
accompagnamento alla riforma del secondo ciclo d’istruzione "-USR
Calabria

30) 27-28 Novembre 2010, Seminario su “La gestione delle istituzioni
Scolastiche: paradigmi educativi, organizzativi, valutativi, negoziali e
giuridici”, Dirscuola, n.20 ore, Campora S. Giovanni-Cosenza

31) Corso di formazione “Dirigere la scuola dell’autonomia
scolastica” Proteo Fare Sapere-Lamezia Terme CZ-16 Giugno-15
Luglio 2011

32) Corso di Formazione in “Istituzione scolastica: progettazione,
organizzazione e gestione”- Associazione Mnemosine- Santa
Margherita di Belice 10-8-2011

33) Corso di formazione PON “Insegnare con la LIM”-I1S Fermi CZ
Lido-4-6-2011.

34) Corso di formazione PON-Indire 2011 “Educazione linguistica in
un’ottica plurilingue”

35) Marzo 2012 —Corso di formazione on line “Educare al
cosmopolitismo”-Associazione Intercultura.

36) 9-10-2012 -Corso di formazione per la promozione delle azioni
PON -ITC Grimaldi-Pacioli-CZ

37) Aprile 2013-Corso di formazione “PET-Certificate”-Cambridge —
Catanzaro

38) Novembre- Febbraio 2014- Corso di Formazione sul CLIL-
ANILS- Cosenza

39) Corso DIDATEC avanzato- a.s.2013-2014- INDIRE- Sede 11S
Fermi- Catanzaro



MADRELINGUA

ALTRA LINGUA
Capacita di lettura
Capacita di
scrittura

Capacita di
espressione orale

ALTRALINGUA
Capacita di lettura
Capacita di
scrittura

Capacita di
espressione orale

ALTRALINGUA
Capacita di lettura
Capacita di
scrittura

40) | BES-Un lungo cammino verso I’integrazione-11S Fermi-
Catanzaro Lido-RCS Libri- Prof. Mari-Universita Sacro Cuore-Milano-
Marzo 2014

41) Marzo 2014 ERASMUS PLUS- Formazione —~USR Calabria-11S
Pacioli Maresca-Catanzaro Lido-

42) Marzo 2015- Seminario Regionale-Alternanza scuola-lavoro-USR
Calabria-11S fermi Catanzaro Lido

43) Marzo 2015- BES-CLIL-Oxford University Press-ITAS Chimirri-
Catanzaro

44) 9-16 Aprile 2015 -Job Shadowing-Lituania-Siauliai-ERASMUS
PLUS KA-1

44) Giugno/Luglio2015-PIANO DI FORMAZIONE REGIONALE:
“Formare esperti per il coaching” a.s.2014-15-Percorso F-docente
responsabile dell’implementazione delle tecnologie nelle didattica-
tutoraggio nelle attivita formative innovative mediante le tecnologie-
Governance e successo formativo; Percorso C — Bilancio delle
competenze di coaching-Docente responsabile dell’orientamento-
Orientamento scolastico e professionale-Governance e successo
formativo.

45) 30 Settembre 2015-Seminario di formazione sulla Legge 107/2015-
ANP-

46) Luglio 2016-ERASMUS PLUS-KA-1 Corso di formazione presso
PRIMERA.- Lubiana —Slovenia- “Teaching creativity and preventing
early school leaving”.

47) da Maggio 2016- a Novembre 2018- MIUR_USR Calabria Corso di
formazione-Piano Nazionale Scuola Digitale-USR Calabria

48) 24-11-2018 “La scuola della costituzione”- Lamezia Terme- FGU
GILDA_UNAMS Calabria

ITALIANA

INGLESE
Livello C2

Livello C2
Livello C2

FRANCESE
Livello C2

Livello C2
Livello C2
TEDESCO
Livello A2

Livello A2



Capacita di
espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre

persone, in  ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la

comunicazione € importante
e in situazioni in cui €
essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

Livello A2

Abilita comunicative e relazionali adeguate al proprio ambito di lavoro
con soggetti di eta e ruoli diversi

1998-99 Membro del Consiglio d’Istituto , IPSSCT, “Sorace Maresca”
di Catanzaro

2002-03/ e 2003-04 Membro del Consiglio d’Istituto, ITC “Grimaldi”
di Catanzaro

2002/03 Docenza nell’azione formativa IFTS Graphic and web
designer (codice corso N. 99) c/o ISIM- Istituto di Studi, Iniziative,
Ricerche e Formazione per lo sviluppo delle Regioni Meridionali.
Modulo 1 Comunicazione

Modulo 2 Lingua Inglese.

Ente Finanziatore: Fondo Sociale Europeo

2003 Docenza ESPERTO ESTERNO nel POR “Interprete Turistico”
Misura 3.6 Azione 3.6 d c/o Magistrale “De Nobili” di Catanzaro.
2005/2006 Tutor nel PON C1 “I speak English” Istituto d’istruzione
Superiore Fermi, Catanzaro Lido.

2006/2007 Funzione strumentale Area n. 1- coordinamento delle
attivita del POF- Istituto d’istruzione Superiore Fermi, Catanzaro Lido.
2006/2007 Coordinamento dei progetti PON; Progettazione e
coordinamento dei Progetti Alternanza scuola-lavoro, presso Istituto
d’istruzione Superiore Fermi, Catanzaro Lido.

2006/2007 Tutor accompagnatore all’estero (Lewis School of English
di Southampton) nel progetto PON C1

“ Qur future is English”



2006/07 Tutor nel progetto PON C1 “Internet e le sue
applicazioni”- Istituto d’Istruzione Superiore E. Fermi, Catanzaro Lido.

2007/2008 Funzione strumentale Area n.1 - coordinamento delle
attivita del POF- Istituto d’Istruzione Superiore E. Fermi, Catanzaro
Lido.

2007-2008 Tutor d’Aula e accompagnatore nello stage per
I’apprendimento della L2 Inglese c/o Lewis School of English-
Southampton nel progetto POR Calabria per I’apprendimento delle
lingue straniere: “Images from the environment”-11S Fermi
Catanzaro Lido.

2007-08 Coordinatore di classe VD

2008-2009 Tutor nel progetto PON C1 “English, our second
language”, Istituto d’istruzione Fermi, Catanzaro Lido

2008-2009 Docente esperto nel progetto PON G1 per Adulti “Corso
d’Inglese”, c/o CTP, Scuola Media Statale, A. Dolce, Cropani (CZ)
2008-2009 Referente al progetto “IL Quotidiano in classe”, Istituto d’
Istruzione Superiore E. Fermi, Catanzaro Lido.

2008-09 Coordinatore di classe VD

2009-2010 Docente esperto nel progetto PON G1, per Adulti “Corso
d’inglese 27, presso CTP, Scuola Media Statale A. Dolce, Cropani (CZ)
2009-2010 Membro del Comitato di Valutazione, Istituto d’Istruzione
Superiore E. Fermi- Catanzaro Lido

2009-2010 Funzione Strumentale al POF, Area 3, Coordinamento
delle attivita di recupero, sostegno, potenziamento.

2009-2010 Referente Progetto “Il Quotidiano in classe”, IIS Fermi,
Catanzaro Lido

2009-2010 Tutor nel progetto POR Calabria “ +scuola-“-Da un’idea
un progetto di crescita lungo tutto 1’arco della vita” - 11S Fermi
Catanzaro Lido.

2009-2010 Docente esperto nel Progetto PON C1 “I speak English
2”, Scuola Media Statale A. Dolce di Cropani (CZ)

2009-2010 Referente al progetto “IL Quotidiano in classe”, Istituto d’
Istruzione Superiore E. Fermi, Catanzaro Lido

2009-10 Coordinatore di classe VD

2010-2011 Membro del Consiglio d’Istituto, 11S E. Fermi Catanzaro
Lido

2010-2011 Membro della Giunta Esecutiva 11S Fermi C IS Fermi
Catanzaro Lido.

2010-2011 Membro del Comitato di Valutazione 11S Fermi Catanzaro
Lido.

2010-2011 Referente Progetto “Il Quotidiano in classe”, IIS Fermi,
Catanzaro Lido

2010-2011 Docente esperto nel Progetto PON C1 “I speak English
3”, Scuola Media Statale A. Dolce di Cropani (CZ2)

2010-2011 Docente esperto nel Progetto PON C1 “Viaggiando in
lingue”, Scuola Media Statale Davoli (CZ)

2010-2011 E-tutor DOCENTI neo-assunti, provincia di Catanzaro-



INDIRE-sede del corso 11S Fermi di Catanzaro Lido

2010-2011 Osservatore esterno INVALSI, presso Liceo Classico
Galluppi Catanzaro

2010-11 Coordinatore di classe VD

2011-2012 Membro del Consiglio d’Istituto, 11S E. Fermi Catanzaro
Lido

2011-2012 Membro della Giunta Esecutiva

2011-2012 Membro del Comitato di Valutazione

2011-2012 Referente Progetto “Il Quotidiano in classe”, IIS Fermi,
Catanzaro Lido

2011-2012 E-tutor neo-assunti, provincia di Catanzaro- INDIRE-
sede del corso IIS Fermi di Catanzaro Lido

2011-2012 Osservatore esterno INVALSI, presso IC Vivaldi
Catanzaro

2011-2012 Facilitatore Progetto POR Calabria “Una scuola per la
legalita”- 1S Fermi Catanzaro

2011-12 Facilitatore Pon C2, “Giornalisti non per caso”-I1S Fermi
Catanzaro

2011-12 Tutor e accompagnatore Pon C1 “Let’s go” (presso Ardmore
school of English-Reading England)- 11S Fermi Catanzaro

2011-12- Docenza -Esperto in lingua Inglese 15 ore propedeutiche-
PON C1 all’estero-“ World English”-11S Liceo Scientifico di Sersale
2011-12-Supporto all’Ufficio di Presidenza

2011-12 Coordinatore di classe VD

2012-13 Membro del Consiglio d’Istituto, 11S E. Fermi Catanzaro
Lido

2012-13 Membro della Giunta Esecutiva IIS E. Fermi Catanzaro Lido
2012-13 Membro del Comitato di Valutazione IIS E. Fermi Catanzaro
Lido

2012-13 Funzione strumentale —Area 1. Coordinamento del POF 11S
Fermi Catanzaro Lido

2012-13 Progettazione e coordinamento, progetto Aree a rischio,
“Lucignolo va a scuola”- IS Fermi- Catanzaro

2012-13 Attivita di monitoraggio Progetto Alternanza scuola-
lavoro”Volontiamo”-11S Fermi- Catanzaro Lido

2012-2013 E-tutor neo-assunti, provincia di Catanzaro- INDIRE-
sede del corso I1S Fermi di Catanzaro Lido

2012-2013 Coordinatore di classe VD

2013-14 Membro del Consiglio d’Istituto, -11S E. Fermi Catanzaro
Lido

2013-14 Membro del Comitato di Valutazione- 1IS E. Fermi
Catanzaro Lido

2013-14 Funzione Strumentale —Area 1. Coordinamento del POF-
I1S Fermi Catanzaro

2013-2014 Facilitatore- Piano Integrato d’istituto- PON/FSE -1IS
Fermi Catanzaro Lido

2013-14 TUTOR —PON F3, modulo “La realta in un articolo”, n. 40
ore- 1IS Fermi Catanzaro Lido



2013-14 Docenza-Esperto in Lingua Inglese-PON C1- Go English 2-
N. 50 ore- Sede Scuola Media di Sellia Marina

2013-14- Docenza-Esperto in Lingua Inglese- PON G1-“Inglese per
Adulti. N. 60 ore- Sede del corso: IC-CTP “A. Dolce”- Cropani
2013-2014 Tutor accompagnatore PON C1 all’estero —Presso
Brighton college

2013-2014 E-tutor neo-assunti, provincia di Catanzaro- INDIRE-
Sede del corso IIS Fermi di Catanzaro Lido

2014-15 Membro del Consiglio d’Istituto, -11S E. Fermi Catanzaro
2014-15 Membro del Comitato di Valutazione- IIS E. Fermi
Catanzaro

2014-15 Funzione Strumentale —Area 1. Coordinamento del POF-
I1S Fermi Catanzaro

2014-15- Incarico di supporto all’Ufficio del Dirigente Scolastico
2014-15 Coordinatore di classe 1D-3D

2014-15 Docente a contratto-Corsi di laurea: Economia Aziendale e
Organizzazione dei Servizi della Pubblica Amministrazione
Insegnamento: Inglese

Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro

2015-16 Funzione Strumentale —Area 1. Coordinamento del POF-
I1S Fermi Catanzaro

2015-16- Membro Team PNSD-1IS Fermi Catanzaro

2015-16 Coordinatore di classe IV D

2015-16 Tutor nel Corso di Inglese per ’acquisizione di competenze
per I’insegnamento di discipline on linguistiche con metodologia
CLIL rivolto a docenti di scuola secondaria di 11 grado (Decreto
Direttoriale n. 864 del 05 agosto 2015 e successiva nota prot. n. 28710
del 07.09.2015, nota MIUR n.11845 del 5/10/2015 )

2015-16 Esperto formatore corso docenti neo assunti-Area inclusione
sociale e dialogo interculturale. IPSIA Barlacchi-Crotone- 4 gruppi-
N.12 ore

2016-17 Docente a Contratto Universita degli studi Magna Graecia
Catanzaro

2016-17- Membro Team PNSD

2016-17 Tutor alternanza scuola-lavoro-classe IV E

2016-17 Coordinatore di classe VD

2016-17 Referente Piano Formazione Docenti —1IS Fermi Catanzaro
2016-17 Esperto formatore corso docenti neo assunti-Area
Orientamento e Alternanza scuola-lavor- Liceo Galluppi Catanzaro-n.12
ore

2017-18 Docente a Contratto Universita degli studi Magna Graecia
Catanzaro

2017-18- Membro Team PNSD

2017-18 Tutor alternanza scuola-lavoro-classi VB-111B

2017-18 Coordinatore di classe VD-11 B



CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

2017-18 Funzione Strumentale AREA 1- PTOF
2017-18 TUTOR —PON modulo “ La realta in un video”, n. 30 ore- 1S
Fermi Catanzaro Lido

Possesso di buone competenze nell’uso delle nuove tecnologie e
strumenti multimediali conseguite attraverso 1’uso nella pratica didattica
e la seguente formazione:

-1998 Corso di formazione multimediale , Progetto PON-Azione 1A,
IPSSCT “Sorace Maresca” CZ per il conseguimento della Patente
Europea del Computer — ECDL

-2000-Conseguimento dell’ECDL

-1999/00: “Seminario “Lingue- Internet e Multimedialita, corso di
formazione sulle nuove tecnologie per ’apprendimento delle lingue
straniere”, ITIS “G.Galilei” Roma.

-2000 Corso di formazione sul ToolBook, IPSIA “E.Berlinguer” —
Roma.

-2002 “Il web nelle scuole italiane per ’abbattimento delle barriere
linguistiche e per I’accesso alla societa dell’informazione.” Trinity,
Sede Trinity Point Catanzaro, 30-1-2002.

-2011 Corso di Formazione-PON- Insegnare con la LIM- 11S Fermi
Catanzaro Lido-4-6-2011

2013-2014 Corso di formazione DIDATEC Avanzato. INDIRE- Sede
del corso 11S Fermi —Catanzaro

2015-) ECDL, FULL STANDARD, rilasciata dall’Ente certificatore,
AICA, il 4-6-2015 n. IT 247110

Esperienza di preparazione agli esami per le Certificazioni
europee della lingua Inglese (Trinity-Grade 1-10 e Cambridge:
Ket-Pet-First Certificate) dal 2000 al 2019 nelle sedi di titolarita.



PATENTE O PATENTI Patente di guida B

LUOGO
Catanzaro

DATA
15/06/2022

FIRMA PER ESTESO E
LEGGIBILE Prof.ssa Cristina Lupia

Si autorizza al trattamento dei dati personali. La sottoscritta dichiara che quanto dichiarato sopra
corrisponde a verita.

FIRMATO
Prof.ssa Cristina Lupia



Ufficio Scolastico Regionale per Ia Calabria
Direzione Generale
Ufficio I- Risorse Umane — Affari 1egali
Via Lungomare 259 - 88100 CATANZARO - Tel. 0961734411 - Codice Ipa: m_pi

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER L' ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

FRA

Direttore Generale - dott.ssa Antonella IUNTI
E
La dott.ssa LUPIA Cristina nataa CATANZARO (CZ) il 08/12/1966 e residente a CATANZARO (CZ)in VIALE CROTONE N.169/5 - Codice
Fiscale: LPUCST66T48C352P

PREMESSO

che con contratto individuale di lavoro ed affidamento di incarico dirigenziale registrato alla Corte dei Conti di Catanzaro il 07/10/2019, foglio 293 ,
stipulato in data 27/08/2019 e con scadenza il 31/08/2022, la dott.ssa LUPIA Cristina, con D.D.G. prot. n. AOODRCAL 13765 del 15.07.2022 cosi
come integrato con i DD.D.G. prot. AOODRCAL 14252 del 22.07.2022 e AOODRCAL 14447 del 25.07.2022 & stata individuata quale destinataria della
proposta di contratto individuale di lavoro per I’assunzione a tempo determinato in qualita di dirigente scolastico nel ruolo dell’amministrazione scolastica
periferica della Regione Calabria; ai sensi dell’art. 12 del C.C.N.L. sottoscritto in data 08/07/2019

SI STIPULA QUANTO SEGUE
la premessa costituisce parte integrante del presente contratto
art. 1 - (natura e oggetto del contratto)

La dott.ssa LUPIA Cristina in qualita di dirigente scolastico ¢ stata preposta nel ruolo della amministrazione scolastica periferica della Regione Calabria,
con rapporto di lavoro a tempo determinato con decorrenza 01/09/2022 & assegnata nell'istituzione scolastica I.T.C. "GRIMALDI - PACIOLI" di
CATANZARO (CZ).

La mancata assunzione in servizio senza giustificato motivo alla data di decorrenza prevista dal presente contratto costituisce causa risolutiva del contratto
stesso, salvo i casi in cui, in relazione alle vigenti disposizioni, sia impedita I'assunzione in servizio.

In tali casi sara fissata dall'amministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione contrattuale avendo esclusivo riferimento all‘assunzione in
servizio.

Nell’arco della durata del presente contratto € in facolta del Direttore Generale, nell’esercizio dei poteri di cui all’art. 5 del d.lgs. 165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, assegnare la direzione di altra istituzione scolastica o diverso incarico dirigenziale.

art. 2 - (dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita)
La dott.ssa LUPIA Cristina dichiara, sottoscrivendo il presente contratto e sotto la propria responsabilita:
a) dinon avere altri rapporti di lavoro dipendente, o collaborazione continuativa o di consulenza con altre amministrazioni pubbliche o con
soggetti privati, salvo quelli derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall'amministrazione;
b)  di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.L.vo n. 165/2001 e successive modificazioni.
art. 3 — (stato giuridico e trattamento economico)
a) il rapporto di lavoro del Dirigente scolastico LUPIA Cristina e disciplinato dalle norme del vigente C.C.N.L. per il personale dell’area
Istruzione e Ricerca, nonché dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
b) il trattamento economico fondamentale consta delle voci previste dal suddetto C.C.N.L. e per ciascuna di esse nella misura indicata dallo
stesso contratto collettivo;
¢) gli importi della retribuzione di posizione, nella sua componente variabile e della retribuzione di risultato saranno definiti sulla base di
quanto previsto dal contratto collettivo integrativo regionale.
art. 4 - (risoluzione del contratto)
Il rapporto di lavoro é regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per quanto concerne le cause di risoluzione del contratto di lavoro e i relativi
termini di preavviso; in ogni caso € causa di risoluzione del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.
In adesione al d.l. n. 201 del 2011, convertito in L. n. 214 del 2011 — art. 24, a decorrere dal compimento dell’anzianita massima contributiva, & in facolta
del Direttore Generale, nell’esercizio dei poteri di cui all’art. 5 del d.Igs. 165/01, risolvere unilateralmente il rapporto di lavoro e il contratto individuale,
previo preavviso di sei mesi.

art. 5 — (efficacia del contratto)

L’efficacia del presente contratto e subordinata al perfezionamento del decreto del Direttore Generale di conferimento dell’incarico e della sua
registrazione presso gli organi di controllo.

11 presente contratto & sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto.

Catanzaro li, 12 agosto 2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO : IL DIRETTORE GENERALE
Antonella IUNTI

documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa

Pec: drcal@postacert.istruzione.it; e-mail: direzione-calabria@istruzione.it C.F.: 97036700793
Codice per la fatturazione elettronica: D9YGU9 per la contabilita generale, PLIB87 per quella ordinaria
Sito internet: www.istruzione.calabria.it
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DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

DI CUI AL D.L.GS N.39/2013

lI/La sottoscritto/a LUPIA Cristina, Dirigente Scolastico, nato/a il 08/12/1966 a CATANZARO (CZ), in
relazione al conferimento dell’incarico presso l'istituzione scolastica |.T.C. "GRIMALDI - PACIOLI" di
CATANZARO (CZ) consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della
conseguente decadenza dai benefici conseguenti (ai sensi degli artt.75 e 76 del D.P.R. 445/2000),
sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I'incarico previste dal D.L.gs. n. 39 dell’8 aprile
2013 ed in particolare quelle indicate nell’art.3.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art.20 del gia menzionato D.L.gs.
n.39/2013.

Catanzaro, 12 agosto 2022 FIRMA



DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’

DI CUI AL D.L.GS N.39/2013

lI/La sottoscritto/a LUPIA Cristina, Dirigente Scolastico, nato/a il 08/12/1966 a CATANZARO (CZ), in
relazione al conferimento dell’incarico presso l'istituzione scolastica |.T.C. "GRIMALDI - PACIOLI" di
CATANZARO (CZ) consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della
conseguente decadenza dai benefici conseguenti (ai sensi degli artt.75 e 76 del D.P.R. 445/2000),
sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Che non sussistono cause di inconferibilita a svolgere I'incarico previste dal D.L.gs. n. 39 dell’8 aprile
2013 ed in particolare quelle indicate nell’art.3.

La presente dichiarazione e resa ai sensi e per gli effetti dell’art.20 del gia menzionato D.L.gs.
n.39/2013.

Catanzaro, 12 agosto 2022 FIRMA



